
 

 

Gemeente Urk groeit hard en heeft 

hoge ambities. In verband met een 

nieuwe functie van de huidige 

adviseur / coördinator zoeken wij een 

nieuwe collega.  

Wat breng je mee? 

 hbo-diploma 

 overtuigingskracht en gevoel voor 

politiek-bestuurlijke verhoudingen 

 flexibel, stressbestendig en 

klantgericht 

 communicatief sterk  

 uitstekende 

organisatievaardigheden 

 natuurlijk leiderschap 

 verbinder en goede netwerker 

____ 

Wat bieden wij jou? 

 inhoudelijk uitdagende functie 

 volop ruimte voor persoonlijke 

ontwikkeling 

 salarisschaal 11 (max. € 4.859 

bruto per maand bij 36 uur p.w.) 

 individueel keuzebudget 17,05% 

over bruto salaris 

 werken in collegiaal team 

 reiskostenvergoeding woon-

werkverkeer 

 aanstelling bij Gemeente Urk 

binnen de eenheid Bestuurs- en 

Managementondersteuning  

 aanstelling: 1 jaar met zicht op 
vast dienstverband 

____ 

Een VOG maakt onderdeel uit van de 

sollicitatieprocedure. Bij indienst-

treding vindt beëdiging plaats.  

 
INTERESSE? 

Stuur je CV en motivatiebrief naar 
sollicitaties@urk.nl. Reageren kan 
tot en met 6 mei 2019. De 
sollicitatiegesprekken staan 
gepland op 9 mei 2019. 

Meer informatie? Neem contact op 
met Teun Juk (leidinggevende 
eenheid BMO) via (0527) 68 98 
68.  

WERKEN OP URK 
ADVISEUR / 
COŐRDINATOR m/v 

(36 uur p.w. / functieschaal 11) 

 
Jouw bijdrage aan onze ambities 
Deze functie laat zich niet zomaar omschrijven want de taken zijn heel 
uiteenlopend. De medewerker die wij zoeken, is een ware duizendpoot.  
 
Een uiteenzetting van je veelzijdige takenpakket:  
Je bent een stevige adviseur op het gebied van havenontwikkeling. Je 
ondersteunt de bestuurder van de BV Port of Urk. Ook op andere 
beleidsterreinen, zoals bijv. de luchthaven bij Lelystad, ben jij in staat 
om advies te geven.  
 
Als bedrijfsleider voor de havens en het museum op Urk ben je 
aanspreekpunt voor de medewerkers die daar werken.  
 
Het coördineren van evenementen is bij jou in goede handen. Je 
ondersteunt en begeleidt de aanvragen voor evenementen. Je fungeert 
als eerste aanspreekpunt op het gebied van evenementen, voert daarbij 
de regie binnen de gemeente en bent de verbindende schakel naar 
externe partners. 
 
Je vervult, samen met collega’s, een rol in het vastgoed beheer van 
gemeentelijke gebouwen. Samen zorgen jullie voor een goed beheer 
van het gemeentelijk vastgoed.  
 
De leidinggevende van de eenheid Bestuurs- en 
Managementondersteuning (BMO) kan rekenen op jouw ondersteuning 
bij specifieke klussen.  

 
Ben jij het zogenaamde schaap met vijf poten?  
Dan ben jij misschien de geschikte kandidaat  
voor ons. 
 

Wij willen graag kennis met jou maken! 


